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EIN ALLTAGLICHER FALL .....cciviviinernncnnnnans

Der Arbeitgeber kiindigt das langjiahrig bestehende Arbeitsver-
héltnis des Mitarbeiters mit der Begriindung, im Rahmen einer
betrieblichen Umorganisation falle dessen Arbeitsplatz ersatzlos
weg. Das iiberzeugt den Mitarbeiter nicht, der noch geniigend
Arbeitsmoglichkeiten sicht und sich im Ubrigen fiir sozial
schutzwiirdiger als seinen Kollegen hilt, der nicht entlassen

werden soll.

RICHTIGES VERHALTEN IST ENTSCHEIDEND ....

Besteht eine Chance, gegen die Kiindigung erfolgreich vorzuge-
hen mit dem Ziel, den Arbeitsplatz zu erhalten oder wenigstens
eine Abfindung? Welche Mafinahmen miissen ergriffen und wel-
che Fristen beachtet werden? Von der richtigen Beantwortung
dieser Fragen hiangt méglicherweise die berufliche Zukunft des

Rechtssuchenden ab.

ANWALTLICHER RAT ... ..ttt tceococscnscsssonss

Das Arbeitsrecht ist durch eine sehr umfangreiche und differen-
zierte Rechtsprechung geprigt. Haufige, von der jeweiligen poli-
tischen Situation geprigte Gesetzesinderungen machen die
Materie immer komplizierter. Fiir den Rechtssuchenden wird es
immer schwieriger, den Uberblick zu behalten und seine
Chancen einzuschétzen. Deshalb ist frithzeitiger fachlicher Rat
eines im Arbeitsrecht versierten Rechtsanwaltes oder einer

Rechtsanwiltin wichtig, um Ihre Interessen zu wahren.

Ein Anwalt wird Sie dariiber beraten,

® ob und in welcher Frist Klage gegen cine Kiindigung erhoben
werden sollte;

m wo sie Informationen zu den behaupteten Kiindigungs-
griinden und zur sozialen Auswahl einholen oder verlangen
konnen;

m welche Chancen bestehen, eine Abfindung zu erzielen;

und tiber vieles mehr.



UND DIE KOSTEN 2 .. ... . iitittetiteeeccocssaccacanannns

Richtig ist, dass Rechtsrat mit Kosten verbunden ist. Bedenkt man
aber, welche schwerwiegenden finanziellen Folgen mit falschen Ent-
scheidungen verbunden sein kénnen, so gebietet es die wirtschaftliche
Vernunft, frithzeitig anwaltlichen Rat einzuholen.

Im Ubrigen ist eine Rechtschutzversicherung, die das Risiko ., Arbeits-
recht” absichert, ihr Geld wert. Denn in 1. Instanz vor den Arbeits-
gerichten muss jede Partei unabhéngig vom Ausgang des Rechtsstreits
ihren Anwalt selbst bezahlen. Da kann man als Rechtssuchender
schon sehr viel ruhiger schlafen, wenn das Kostenrisiko abgesichert

ist.

WIE FINDEN SIE DEN RICHTIGEN ANWALT?.....

Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwiilte sind generell die geeigne-
ten Berater fiir alle Rechtsangelegenheiten. Die zunehmende
Komplizierung und Dichte des Rechts bedingt aber fiir den ein-
zelnen Rechtsanwalt die Notwendigkeit der Spezialisierung und
stetiger Fortbildung. Wenn Sie Zweifel haben, ob . Ihr®
Rechtsanwalt kompetenter Berater fiir Thren Fall ist. so fragen

Sie ihn einfach.

Fiir eine Reihe von Rechtsgebieten gibt es Fachanwaltschaften.
Rechtsanwiilte, die sich auf diese Gebiete spezialisiert und daftr
besondere Leistungsnachweise erbracht haben, kénnen die

Bezeichnung fithren:

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Fachanwalt fiir Familienrecht
Fachanwalt fiir Insolvenzrecht
Fachanwalt fiir Sozialrecht
Fachanwalt fiir Steuerrecht

Fachanwalt fiir Strafrecht

Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht



UND WIE FINDEN SIE DEN RICHTIGEN ANWALT FUR
ARBEITSRECHT 2 ... .iititietuititeeeecscsceasacscnssasacnnnss

Gerade hier werden Thnen haufig Empfehlungen weiterhelfen, weil dies ein

Gebiet ist, mit dem viele Menschen tagtaglich zu tun haben.
Seridse Auskunftsstellen sind im Ubrigen

®m Rechtsanwaltskammern, die einen regionalen
Anwalt-Suchservice anbieten
m die Deutsche Anwaltauskunft (0180-5181805)
B der bundesweite Anwalt-Suchservice (0180-5254555)
m die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitsrecht
im Deutschen Anwaltverein in Berlin (030-7261520)

WAS BEDEUTET ES, WENN RECHTSANWALTE MIT DEN
BEZEICHNUNGEN TATIGKEITSSCHWERPUNKT/INTERES-
SENSCHWERPUNKT ,,ARBEITSRECHT” WERBEN?.........

Das anwaltiche Berufsrecht erlaubt es den Rechtsanwilten, mit den
Begriffen Tatigkeitsschwerpunkt und Interessenschwerpunkt zu werben.
Beiden Begriffen ist gemeinsam, dass es sich um Selbsteinschétzungen der
Rechtsanwiilte handelt und nicht wie beim Fachanwalt, eine Uberpriifung
oder sogar ausdriickliche Gestattung durch die Rechtsanwaltskammer

erfolgt.

Interessenschwerpunkte darf nur benennen, wer besondere Kenntnisse nach-
weisen kann, die im Studium, durch vorherige Berufstatigkeit, durch Ver-
offentlichungen oder in sonstiger Weise auf diesem Rechtsgebiet erworben
worden sind.

Tatigkeitsschwerpunkte darf nur benennen, wer dariiber hinaus nach der
Zulassung mindestens zwei Jahre lang als Rechtsanwalt auf dem benannten

Gebiet in erheblichem Umfang titig gewesen ist.
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